Latinamérica en el Centro

Politica de igualdad y diversidad de LatiCe

LatiCe es una asociacion de la sociedad civil independiente a todo partido politico y
creencia religiosa. Nuestro proposito es contribuir a que el mundo sea igualitario y
esté gobernado por valores éticos, donde se garanticen los derechos humanos a todas
las personas, independientemente de su origen étnico, edad, sexo, identidad u
orientacion sexual o variacion funcional.

El trabajo con igualdad y diversidad implica compartir estos principios con todos los
que forman parte de nuestra asociacion y controlar que se respeten en la practica. Al
mismo tiempo, somos conscientes de que es un proceso constante de aprendizaje
colectivo de aquello que pudimos hacer mejor y no lo hicimos.

De igual manera se aplica en el trabajo que se realiza, ya sea en Suecia como en otros
paises de Latinoamérica. Toda estrategia y planificacion/propuesta de proyecto o
colaboracién debe tomar en cuenta la igualdad y diversidad.

En el caso de contratacion de personal, LatiCe se propone ser un lugar de trabajo en
el que estos parametros rijan tanto la selecciéon del personal como las actividades
cotidianas. El ambiente de trabajo debe estar libre de discriminacion, acoso sexual y
expresiones sexistas (verbales o en accion). Las diferencias salariales por género no
deben ocurrir dentro de la asociacion. Creemos que es necesario tener una
distribucién equitativa de género entre los empleados como también incluir
diversidad en cuanto a antecedentes y edad.

Para nosotros cada uno que quiera colaborar en nuestro trabajo puede hacerlo desde
sus propias posibilidades. Consideramos que la diversidad enriquece el quehacer
diario asi como la planificaciéon e implementacion de las rutinas laborales. Asimismo,
pensamos que los acuerdos con nuestras organizaciones contraparte en diferentes
paises deben basarse en el respeto a la diversidad y a la igualdad.

Tegelviksgatan 40,
116 41 Stockholm, Sweden info@]latice.org org. nr. 802440-4512



	Política de igualdad y diversidad de LatiCe

