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LatiCe Policy för jämställdhet och mångfald 

LatiCe är en civilsamhällesorganisation som är oberoende av alla politiska partier och 
religiösa övertygelser. Vårt syfte är att bidra till en jämlik värld som styrs av etiska 
värderingar, där mänskliga rättigheter garanteras alla människor, oavsett etnicitet, 
ålder, kön, sexuell identitet eller läggning, eller funktionsvariation.   

Att arbeta med jämställdhet och mångfald innebär att dela med sig av dessa principer 
till alla som ingår i vår förening och att övervaka att de respekteras i praktiken. 
Samtidigt är vi medvetna om att det är en ständig process av kollektivt lärande av vad 
vi kunde ha gjort bättre och inte gjorde. 

Detsamma gäller för arbete i Sverige såväl som i andra latinamerikanska länder. 
Varje strategi och planering/förslag för ett projekt eller samarbete måste ta hänsyn 
till jämställdhet och mångfald. 

När det gäller rekrytering strävar LatiCe efter att vara en arbetsplats där dessa 
parametrar styr både urvalet av personal och den dagliga verksamheten. 
Arbetsmiljön ska vara fri från diskriminering, sexuella trakasserier och sexistiska 
uttryck (verbalt eller i handling). Löneskillnader mellan könen ska inte förekomma 
inom föreningen. Vi anser att det är nödvändigt att ha en jämn könsfördelning bland 
de anställda samt att inkludera mångfald när det gäller bakgrund och ålder. 

För oss är det självklart att alla som vill bidra till vårt arbete kan göra det utifrån sina 
egna förutsättningar. Vi anser att mångfald berikar vårt dagliga arbete samt 
planeringen och genomförandet av våra arbetsrutiner. Vi anser också att avtal med 
våra partnerorganisationer i olika länder ska baseras på respekt för mångfald och 
jämlikhet. 
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