Politica de personal de LatiCe

Esta politica expresa los valores de LatiCe en relacion con el trato al personal.
Se utilizara como herramienta y guia para prevenir la discriminacion y
promover la inclusion y la transparencia en LatiCe.

LatiCe va a trabajar activamente para garantizar que todos sus empleados
sean tratados con dignidad y respeto y tengan los mismos derechos y
oportunidades en su vida laboral.

Todo el personal de LatiCe tendra, en la medida de lo posible, condiciones de
trabajo similares.

Cada empleado debera conocer claramente las tareas, responsabilidades y
jerarquias de toma de decisiones dentro de la organizacion.

La comunicacion interna sera abierta y eficaz, con un clima de trabajo que
fomente la participacion, la creatividad y el desarrollo individual.

El empleador es responsable de garantizar que existan normas y practicas que
fomenten un entorno de trabajo agradable y respetuoso.

La Junta Directiva es responsable de la contratacion de personal.

Cuando se despide personal, LatiCe cumple con las normas validas de la
legislacion laboral.
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