LatiCes personalpolicy

Policyn uttrycker LatiCes vardegrund géllande synen pa personal. Den ska
anvidndas som verktyg och vagledning i arbetet for att forebygga
diskriminering och frdmja inkludering och 6ppenhet pa LatiCe.

LatiCe arbetar aktiv for att alla dess anstallda ska bem6tas med vardighet och
respekt och ha samma rattigheter och mdjligheter i arbetslivet.

All personal inom LatiCe ska, sa langt det &r mojligt, ha liknande arbetsvillkor.

Varje anstéalld ska ha en tydlig bild av arbetsuppgifter, ansvarsomraden och
beslutshierarkier inom organisationen.

Internkommunikation ska vara 6ppen och effektiv med ett arbetsklimat som
framjar deltagande, kreativitet och individuell utveckling.

Arbetsgivare ansvarar fér att normer och rutiner som uppmuntrar till att ett
vanligt och respekterande arbetsklimat finns.

Styrelsen ansvarar for rekrytering av personal.

Vid uppségning av personal LatiCe féljer den gallande arbetsrétt.
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